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CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.5880037 del 5 de febrero 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Brian Mauricio Márquez Mejía 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 94´152.970 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios profesionales o de apoyo la gestión de 

carácter temporal para impartir formación profesional integral de acuerdo con la red de 

conocimiento y área temática, en los niveles de formación titulada y/o complementaria, en 

las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el centro de 

biotecnología industrial del regional valle, para la vigencia 2024 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo curricular 

y/o diseño curricular del Centro de Formación. 

2. Ejecutar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la 

programación de las fichas y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos 

Institucionales 

3. Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de aprendices y 

de los ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos del instructor. 

4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos establecidos 

de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formación. 

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos. 

6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación 

7. Participar en las actividades convocadas en relación con el proceso de Formación 

Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formación. 

8. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formación y 

Verificación de datos de aprendices. 

9. Apoyar la gestión de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y 

los semilleros de investigación y al fortalecimiento de los procesos de formación 

profesional integral del Centro. 

10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formación, al finalizar la etapa 

lectiva 

11. Analizar las estadísticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de 

prevención de la deserción 

12. Acompañar a comité de evaluación y seguimiento a los aprendices que presentan 

dificultades en el desarrollo de la formación 
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13. Participar en el grupo y semilleros de investigación e innovación en proyectos de 

investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área 

temática objeto del contrato. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Palmira, Valle del Cauca 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:     Hasta el   12 de diciembre de 2024 (10 meses y 7 días)  

ADICION:    Hasta el 30 de diciembre de 2024 (18 días) 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                          5 de febrero 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  30 de diciembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO:     30 de diciembre de 2024 

VALOR DEL CONTRATO:     $45.846.262 sin incluir el 4X1000 

VALOR ADICION:      $2.679.327  

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:    $ 48.525.589 sin incluir el 4X1000 

 

SUPERVISOR: CONSTANZA MONTALVO RODRIGUEZ  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 29’674.782                                                                          

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $ 48.525.589 

Valor ejecutado $ 48.525.589 

Saldo pendiente de cancelar al contratista  

Saldo a liberar  
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

En el marco de la estrategia “Formación con ADN Sennova se impartió formación a las siguientes 

fichas: 2911241, 2911219, 2911243, 2911223, 2915678, 2965528, 2965529, 2965530, 2965531, 

3043057, 3043063 3098179, 3098180, 2877011, 3043052, 3043060 estas fichas dieron 

respuesta a los programas tecnólogos de centro con los cursos de Aplicación de herramientas 

metodológicas en investigación: procesos de ciencia, tecnología e innovación (abc de la 

investigación), el segundo de manejo de herramientas de vigilancia estratégica e inteligencia 

organizacional, ejecución de proyectos de investigación y por último gestión de la información 

bibliográfica para la escritura e investigación. para un total en promedio de 320 aprendices 

atendidos. 3 artículos postulados para revistas del sena y servicios que a su vez dan respuesta al 

semillero PSI. 

Líder semillero PSI, se promovió por medio del “Encuentro de semilleros” y se logró una 

participación activa de los aprendices a los diferentes eventos como Rredsi con participaciones 

importantes y destacables 

Participación activa como líder del proyector de transformación digital para economías 

populares en Palmira SGPS-12160-2024 con mas de 150 emprendedores atendidos, 17 

instructores involucrados, 306 aprendices trabajando conjuntamente con las ecónomas locales 

y un laboratorio para contenidos digitales ubicado en la cámara de comercio de Palmira.  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El señor Brian Mauricio Márquez cumplió satisfactoriamente las obligaciones de su contrato. Se destaca su compromiso con la 

organización, gestión del tiempo, liderazgo, habilidades comunicativas y capacidad de trabajo en equipo, que aportan valor agregado 

al equipo de trabajo. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 
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GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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