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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.5880037 del 5 de febrero 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Brian Mauricio Marquez Mejia
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC94°152.970

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestién de
cardcter temporal para impartir formacién profesional integral de acuerdo con la red de

conocimiento y area tematica, en los niveles de formacidn titulada y/o complementaria, en

las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el centro de
biotecnologia industrial del regional valle, para la vigencia 2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar oportunamente, segun la programacién, en las jornadas de desarrollo curricular
y/o disefio curricular del Centro de Formacion.
Ejecutar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacion pedagdgica siguiendo los lineamientos
Institucionales
Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices y
de los ambientes de formacidn correspondientes y la asignacion de tiempos del instructor.
Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos establecidos
de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion.
Registrar oportunamente los juicios evaluativos.
Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacion
Participar en las actividades convocadas en relacién con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion.
Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formacién y
Verificacién de datos de aprendices.
Apoyar la gestidn de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y
los semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacion
profesional integral del Centro.

. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formacidn, al finalizar la etapa
lectiva

. Analizar las estadisticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de
prevencion de la desercion

. Acompaniar a comité de evaluacién y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la formacidn
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13. Participar en el grupo y semilleros de investigacién e innovacidn en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Palmira, Valle del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 12 de diciembre de 2024 (10 mesesy 7 dias)
ADICION: Hasta el 30 de diciembre de 2024 (18 dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 5 de febrero 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $45.846.262 sin incluir el 4X1000
VALOR ADICION: $2.679.327

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 48.525.589 sin incluir el 4X1000

SUPERVISOR: CONSTANZA MONTALVO RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 29'674.782

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 48.525.589

Valor ejecutado $48.525.589

Saldo pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el marco de la estrategia “Formacion con ADN Sennova se impartié formacion a las siguientes
fichas: 2911241, 2911219, 2911243, 2911223, 2915678, 2965528, 2965529, 2965530, 2965531,
3043057, 3043063 3098179, 3098180, 2877011, 3043052, 3043060 estas fichas dieron
respuesta a los programas tecndlogos de centro con los cursos de Aplicacién de herramientas
metodoldgicas en investigacion: procesos de ciencia, tecnologia e innovacion (abc de la
investigacion), el segundo de manejo de herramientas de vigilancia estratégica e inteligencia
organizacional, ejecucidn de proyectos de investigacidén y por ultimo gestién de la informacién
bibliografica para la escritura e investigacion. para un total en promedio de 320 aprendices
atendidos. 3 articulos postulados para revistas del sena y servicios que a su vez dan respuesta al

semillero PSI.

Lider semillero PSI, se promovié por medio del “Encuentro de semilleros” y se logré una
participacién activa de los aprendices a los diferentes eventos como Rredsi con participaciones

importantes y destacables

Participacidon activa como lider del proyector de transformacién digital para economias
populares en Palmira SGPS-12160-2024 con mas de 150 emprendedores atendidos, 17
instructores involucrados, 306 aprendices trabajando conjuntamente con las ecdnomas locales

y un laboratorio para contenidos digitales ubicado en la cdmara de comercio de Palmira.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El sefior Brian Mauricio Marquez cumplié satisfactoriamente las obligaciones de su contrato. Se destaca su compromiso con la
organizacion, gestién del tiempo, liderazgo, habilidades comunicativas y capacidad de trabajo en equipo, que aportan valor agregado

al equipo de trabajo.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

R DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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nformacidn bm portante:

El campo “Observacian * denola ka siguienle siluacidn:

Pago con cotizacitn: Aguelios regisiras reporiados en la pagina web de la ADRES en la consuita de Consulla de Alliados Compensadaos, identificados como Pago
Mormal, comesponden a log afiliados que compensanon &n estado activo en la BDUA, en &l marco dal Decreta 70 de 2016,

Estade Emergencia: Aguellos registros reporiados en la pdgina web de la ADRES en ka consulta de Consulla de Afliades Compersados, identificados como Estado
Emergencia, coresponden a los afiliadas que compensaron en eslade aclivo por emergencia, en & marco ded arliculo 15 del Decreta 538 de 2020, Par b anlerior no
Benen colizaciones en salud.

Este reporte fue descargado de la pagina web
wew.adnes. gov.cn
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